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EL GOBIERNO DE DIOS EN LA IGLESIA

SI LO HIZO JESUS 2QUIEN SOY YO PARA CAMBIARLO?

EL MAL MANEJO DEL GOBIERNO DE LOS DOCE

Durante este ultimo tiempo al recorrer diferentes naciones tanto de Latinoamérica y Europa
hemos encontrado un mal concepto sobre el Gobierno de los doce y hay iglesias, ministerios
y denominaciones que estdn como vacunados de un principio tan poderoso que Cristo
dejo, y es la importancia del Gobierno mds efectivo que encontramos en la Biblia, y es el
gobierno de los 5 Ministerios a través de un equipo de 12 personas.

Desafortunadamente una cantidad de iglesias y ministerios han implementado mal este
gobierno porque cuando oyen hablar del gobierno de los 12 lo primero que hacen es
escoger 12 personas y les dan autoridad, y eso es muy peligroso, ya que hay riesgo de una
divisién porque no hay un mismo espiritu.

¢La pregunta clave como voy a poner a 12 personas que no han pasado por un proceso de
TRANSFORMACION , donde se hayan desarrollado 3 cosas importantes que son:
Fidelidad, Capacidad y Compromiso?

Creemos que la Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO, es el método que Dios

entregd en nuestras manos para alcanzar y discipular multitudes.

El propdsito de la Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO es que cada persona sea
lider de un grupo de 12.

Esto no se puede realizar de la noche a la mafana, esto es un proceso que nosotros lo
haremos exactamente tal y como Jesus lo hizo.

EL BUEN MANEJO DEL GOBIERNO DE EQUIPOS DE DOCE
El proceso consta de 3 pasos importantes:
Multitudes
Discipulos
Grupo de 12
PASO 1: JESUS Y LAS MULTITUDES

A través de los evangelios vemos a JesUs siempre rodeado de multitudes. La Biblia nos da

algunos ejemplos:
- MATEO 5:1- MATEO 14:14
- Lucas 8:19 - JUAN 6:5
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Asf era como operaba JesUs, y cada vez que era rodeado por multitudes, El hacia cosas
importantes:
A) LES ENSENABA:

MATEO 5:1

MATEO 7:29

MARCOS 6:2

JUAN 7:14
La ensefanza servia para reconocer el camino de Dios; a través de la ensefanza, Jesis
guiaba a las multitudes.

B) DEMOSTRABA SU PODER:
Jesls demostraba Su poder con actos sobrenaturales.  Las personas quedaban
maravilladas con lo que El hacia.

Sanando: La sanidad era una de las demostraciones de poder de JesUs, explica la Biblia que
El sanaba toda enfermedad y dolencia del pueblo (MATEO 4:23; 12:15; 15:30; LucaAs 5:17;
6:17; JUAN 4:47)
Liberando: La liberacién era otra forma en que JesUs demostraba Su poder. El reino de las
tinieblas fue destruido por JesUs a través de Su ministerio de liberacién. (MARCOS 1:23; 3:11;
5:2; LUCAS 6:18)

Diferentes Maneras: También realizé ofro tipo de demostraciones de poder como:

La Alimentacién de los Cinco Mil (JUAN 6:1-14)

El Agua en Vino (JUAN 2:1-12)

Calmé la Tempestad (MATEO 8:23-27)

Caminé sobre el agua (JUAN 6:15-21)

Propésito:

El propésito de Jests era ALCANZAR a las multitudes a través de ensefiar el camino y la
palabra de Dios y de demostrar Su poder a través de la sanidad, liberacion y diferentes
maneras de milagros. JesUs tenfa reuniones evangelisticas con muchas personas, a El trafan
enfermos y endemoniados y El hacia milagros. En resumen, el propésito de Jests era tener
en sus reuniones a multitudes.

Resultados:

El resultado de estas reuniones con multitudes, JesUs lo tenia bien claro, El queria de toda
esta gente escoger un grupo de discipulos, y luego de los discipulos escogié a su grupo de
12. Esto lo veremos en el paso 2 y 3.

PASO 2: DISCIPULOS

Comienzo dejando claro que el paso 2 (discipulos), no se podria lograr sin el paso 1
(multitudes). El diccionario define la palabra discipulo como “aquel que recibe la ensefianza
de un maestro”. JesUs después de ensefiar a las multitudes tuvo un grupo aproximado de 70
discipulos que le seguian.

Estos discipulos del paso 2 de JesUs eran quienes habian sido sanados, liberados y habian
presenciado los milagros de Jesus. Habiendo sido sacados de las multitudes ellos “Adn no
eran sus 12”. Ellos lo segufan por donde fuera, y El cumplié tres funciones con ellos.
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Los conocié:
JesUs sabia que de estos 70 discipulos El escogerfa sus 12, pero primero tenia que
conocerlos para EQUIPAR contacto personal con ellos para conocer su cardcter y sus
costumbres.

Les ensefio:

En el libro de MATEO 9:35-38, vemos una de las ensefianzas mds grandes de Jests: “A la
verdad la mies es mucha y los obreros son pocos. Rogad pues, al Sefior de la mies que
envie obreros”. JesUs en esta ocasién dice la Biblia en el verso 37: “Entonces dijo a sus
discipulos...”, estos discipulos del verso 37 son los 70 que andaban con El después de haber
demostrado Su poder a las multitudes. Jests les ensefiaba sélo a ellos porque El sabia que
de ellos escogeria a Sus 12.

Escogid:

Este es el paso 3 de Asi Lo Hizo Jesis y lo veremos adelante. Pero cabe decir que JesUs
escogid a sus 12 discipulos después de haber tenido 70 discipulos que conocié y enseid,
que anduvieron con El, y que le conocieron.

PASO 3: ESCOGIO A 12 PERSONAS
(GRUPO DE 12)

Propésito:

JesUs escogid a su grupo de 12 después de haber conocido y ensefiado a sus primeros 70
discipulos. Esto fue el propésito de Jess, reproducirse en 12 discipulos. El sabia que sélo
no lo podia lograr; El solo no podia pastorear a las multitudes que le seguian. Esta es la
razén o propédsito por lo que escogié a 12; tener doce discipulos para cuidar a las
multitudes a través de ellos.

Los Capacité:

El escogié a sus doce discipulos, no fueron ellos los que lo escogieron a El. El tomé la
decisién de llamarlos.

Primero, El tuvo que pasar tiempo con ellos predicando y ensefando, para luego escogerlos.
A la vez, El los llamé con un propésito, El sabia que tenia una responsabilidad con ellos,
capacitarlos. Es por eso que desde el dia que los escogié (MATEO 10:1-4), hasta el dia en
que Fl ascendi6 a los cielos (MATEO 28), Fl estuvo con ellos, capaciténdoles y ensefidndoles.

- Les ensend a tener FE (MATEO 8:23-27)

- Les enseno a ser COMPASIVOS (MATEO 15:32-38)

- Les ensefo a RESPETAR LAS AUTORIDADES ESTABLECIDAS (MAT. 22:21)
- Los capacité en el AREA SOBRENATURAL ESPIRITUAL (MATEO 17:21)

Esta fue la labor de JesUs con sus doce.

Envié:
JesuUs llama a sus discipulos para que todo lo que aprendieron de El, ellos mismos también
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lo realicen (MATEO 10:1-5). De esa manera se extendié la ensefanza de JesUs. De tal forma
que en el libro de HECHOS 17:6 vemos decir “Aquellos que trastornan al mundo entero”.
Cuando JesUs envid a sus 12 los envié con su autoridad y poder.

Ellos ensefaron igual, ministraban igual, y también formaron a sus 12 discipulos. De igual
manera lo hacemos nosotros en la iglesia, a través de la Vision CONQUISTANDO Y
TRANSFORMANDO.
¢Por qué doce? éPor qué no once, o trece? 2Por qué no se centré en capacitar las
multitudes? &Por qué solo volcd con toda su fuerza, en capacitar a doce? ¢Cudl es el secreto
que hay en los doce?

El Gobierno de los Doce; es algo que para muchos no es de importancia pero aunque sea
sencillo es poderoso ya que el nimero 12 es numero de gobierno:

“Si entrenamos doce personas y logramos reproducir en ellas el carécter de Cristo que ya
hay en nosotros, y si cada una de ellas hace lo mismo con ofras doce, y si éstas, a su vez,
hacen lo mismo con otras doce transmitiendo el mismo sentir entre unos y otros, la iglesia
experimentard un crecimiento sin precedentes”.
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El modelo de los doce ha estado siempre en el corazén de Dios, y su nimero

= simboliza gobierno. Cada nimero tiene su respectivo significado, por ejemplo,

r el tres simboliza la trinidad como un equipo gobernando al mundo, el cuatro

simboliza lo terreno, el siete simboliza lo perfecto, etc., de igual modo el

——  nUmero doce simboliza el gobierno, refiriéndose al gobierno de Dios para la
tierra.

Desde la misma creacién, Dios establecié doce meses para gobernar cada
afio. Adn los dias son gobernados por dos periodos de doce horas cada uno.
También para poder gobernar al pueblo de Israel, establecié las doce tribus.

El modelo de los doce, se ha implementado en diferentes tiempos:

Para Administrar
El rey Salomén establecié doce gobernadores, ya que cada uno de ellos estaba obligado a
abastecerlo a él y a su casa durante un mes en el afo. 1° REYES 4:7.

Para Restaurar
En la época de Elias, cuando el pueblo se habia entregado a la idolatria, habiendo caido en
la apostasia, el profeta, en su celo espiritual, desafia a los profetas de Baal, a que
demuestren el poder de sus idolos delante del pueblo y que el Dios verdadero respondiera
con fuego aceptando el sacrificio para el holocausto, a lo que el profeta responde con el
inicio de las obras de reconstruccién del altar de Dios, que estaba arruvinado.

"Y tomando Elias doce piedras, conforme al nimero de las tribus de los hijos de Jacob...
edificé con las piedras un altar en el nombre de Jehovd". 1° REYES 18:31a-32a, y después de
preparar el holocausto, procedié a ofrecerlo a Dios en sacrificio. Dios no tardd en
responderle al profeta, y a través de este acto, vino la reconciliacién del pueblo con Dios. El
modelo de los Doce es para restaurar el altar arruinado de Jehové.

Si usted observa detenidamente estas palabras, notard que el altar de Dios estaba en
cenizas, de igual manera en la mayor parte de las naciones de la tierra, y se necesitaban
hombres y mujeres con el celo de Dios, que se dedicardn a trabajar no en las paredes o
estructuras de algin edificio, sino en las personas por las que Cristo derramé hasta la Gltima
gota de su sangre; ya que en sus corazones el altar de Dios se encuentra caido por el mal
testimonio que han dejado algunos lideres religiosos; y por esta causa muchos se han
alejado de Dios, porque se sintieron defraudados en su fe.
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Para Reconciliar
No es casualidad que las Gltimas palabras del Gltimo libro del Antiguo Testamento, expresen
la manifestacién del ministerio de Elias, diciendo: "He aqui yo os envio el profeta Elias, antes
que venga el dia de Jehovd, grande y terrible. El haré volver el corazén de los padres hacia
los hijos, y el corazén de los hijos hacia los padres, no sea que yo venga y hiera la tierra con
maldicién". MAIAQUIAS 4:5-6. Tengo la plena certeza que para los tiempos que estamos
viviendo, que son finales, Dios desatard la uncién de Elias, la cual caerd como un manto
sobre toda la tierra, moviendo a los lideres cristianos en los diferentes lugares del mundo, a
que actten con el mismo espiritu del profeta, teniendo como su prioridad la reconciliacién
familiar. Dios quiere que los lideres sean instrumentos en sus manos para fraer paz a
millones de hogares que en este momento se encuentran al borde del colapso, debido a que
los valores espirituales se han perdido.

Para la Conformacién de La Nacién de Israel
= a Dios se le revelo a Moisés como el Dios de Abraham, Isaac y de Jacob;
Abraham viene a representar el hombre de la fe, Isaac el hombre del sacrificio
y Jacob viene a representar el hombre de gobierno; note que la promesa de
—  Dios a Abraham, no se desarrollé sino hasta que vino el gobierno de los doce.
La Biblia dice “en Isaac te serd llamada descendencia” pero Isaac tuvo que
tener un Jacob y Jacob tuvo que tener 12 hijos, que se convirtieron en los
doce patriarcas; cada hijo de Jacob se constituyé en una tribu, y vinieron las
doce tribus del pueblo de Israel. Todo el tiempo que las doce tribus se
mantuvieron unidas, el pueblo de Israel se fortalecié y prosperd; mas cuando
vino la divisién, se debilitaron como nacién, fueron oprimidos y subyugados
por sus enemigos y esparcidos por las naciones de la tierra.

El Ejemplo del Sefior Jests

JesUs invirtié la mayor parte de su tiempo en la tierra, en la formacién de doce discipulos;
JesUs no se dedicé a ensefnar y discipular a las multitudes, el contacto de Jesis con las
multitudes era muy esporddico; cuando estaba entre la gente El suplia las necesidades: los
sanaba, los liberaba, les ministraba pero no los formaba.

Es més fécil formar doce personas, que formar a los que escucharon el sermén del monte y
JesUs se centro en formar doce hombres, en esta formacién el Sefor tenia como objetivo
reproducir su cardcter en las vidas de ellos y para que esto se llevara a cabo, se tenian que
quebrantar muchos esquemas religiosos, por esta razén Jesus se aparté de lo convencional.
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El no fue a buscar sus doce en las mejores escuelas de teologia, Jesus escogié los doce en
una noche de oracién; no podemos escoger los doce por simpatia, o por la capacidad
intelectual, o por la oratoria que tengan, o por las habilidades o talentos humanos;
escogemos los doce porque el Espiritu da testimonio a nuestro espiritu de que tienen
corazones fieles; que ellos son.

Al igual que un hdbil artesano, JesUs los tomé en sus manos y les fue dando forma, como lo
hace el alfarero con el barro; y por tres afios y medio, trabajé en el carécter de cada uno de
ellos, donde a través de sus ensefianzas los descontaminaba de toda clase de impurezas, y
les sembraba al mismo tiempo las verdades eternas; para que cuando el Sefor no estuviese
con ellos, pudieran adquirir una dependencia total del Espiritu Santo, tal como lo vivié el
mismo JesUs.

Los doce que siguieron al Sefor, vinieron a ser las columnas sélidas sobre las cuales
descansaria gran parte de la fe cristiana. El Sefor trabajé en estos doce, porque es la
manera més eficaz de pastoreo. Debemos decir que el Sefor gané a los doce en oracién,
los transformo, los discipulé y luego los envié.

Es de Relacién
En el modelo de los doce es fundamental que tengamos una reunién, una vez por semana, y
es un tiempo que tiene como prioridad fortalecer las relaciones, donde no entramos a tratar
temas de negocios, sino que damos més importancia a los valores espirituales del equipo y a
su desarrollo ministerial, manteniendo una alta sensibilidad a la guia del Espiritu en lo que él
quiere ministrar a cualquiera de ellos. JesUs tenia una relacién permanente con sus doce, y
podia detectar cualquier cosa que estuviera fuera de orden, y en este tipo de relacién es
fundamental la ministracién continua. La relacién con los doce lleva a conocerlos de una
manera muy personal; todos ellos tienen que pasar por un proceso de sanidad interior y
liberacién, pues es fundamental romper esquemas tradicionales, cadenas, y quebrantar
cualquier clase de opresién demoniaca; quien no ha sido ministrado, no podrd ministrar.

Seleccione A los Que Dan Fruto
En la seleccién de los doce, usted no los debe escoger por amistad, o por
antigiedad; sino por el fruto. Primero formamos el Betel , los lideres que més
se destaquen en ella, que reproducen doce células en un afo, y que siguen
fielmente el proceso, estos son los que califican para incluirlos dentro de
nuestros doce; ellos estdn ganando su liderazgo por mérito, no por simpatia.
Desde un principio debemos tratar de que nuestros doce, sean personas que
estén dando fruto dentro de la obra, que hayan captado la visién y se estén
multiplicando.
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Todos Son Ganadores de Almas
Los doce, tienen que saber muy bien lo que es el trabajo evangelistico, tienen que saber
buscar las almas, ¢dénde estdn?, 2cémo ministrarles? Saber estrategias de evangelismo
para llegar a estas personas.

Deben Desarrollar Su Trabajo de Una Manera Homogénea
Es lo que empezamos a implementar, que un joven gane a ofro joven, que el hombre gane a
ofro hombre, la mujer gane otra mujer, las parejos ganen otras parejas y los nifos ganen
nifos. Por un tiempo desarrollamos un trabajo celular en las diferentes zonas de la ciudad
de Bogotd, pero nos dimos cuenta de que el trabajo era demasiado lento, y que lo que traia
una mayor multiplicacién eran los grupos homogéneos.

Se Fortalece El Trabajo Pastoral
Sus doce vienen a ser como sus pastores asistentes. Hay un trabajo de armonia, donde no
hay un interés en que un lider de los doce le quiera mover la silla al pastor, sino que se
trabaja en equipo, todos luchando por sacar la visiéon adelante; algo interesante dentro de
esta vision es que el Sefor ha permitido que seamos una familia donde guardamos un
afecto profundo y mantenemos ese respeto los unos por los otros. Encontramos por ejemplo,
que un grupo apoya al otro grupo, el que esta fuerte al débil. Siempre predomina el respeto
mutuo.
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LECCION 33

EQUIPOS o GRUPOS DE DOCE

Es un grupo de discipulado donde se tiene compafierismo, se ora, se ministra liberacién y se
rompen cadenas para que el liderazgo se mantenga en pureza y santidad.

En cada reunién se reciben los detalles de la visién, se comparte lo que el Sefor le ha
mostrado a cada uno, se habla de las metas y se les motiva, haciendo que todo el grupo
experimente el mismo sentir con la seguridad de que cada propésito se puede lograr.

Aunque a JesUs lo seguian multitudes, el centro de su atencién eran 12. De esta misma
manera, se fransmite la visién a 12 personas, éstas se la comparten a ofros doce, y de esta
manera se va multiplicando.

Si El no hubiera hecho esto, la historia de la vida de Cristo no la conoceriamos nosotros.

Los doce discipulos de Jests estaban tan comprometidos con la visiéon, que hicieron que esta
corriera: La predicaron, la escribieron y la desarrollaron en todas formas.

Pasos Para Escoger a UN EQUIPO de Doce:
En primer lugar debemos tomar como base la oracién (LUCAS 6:12):

Espiritu de servicio (MATEO 20:25,28)

Lealtad (2°. SAMUEL 18:5, 11, 14)

Integridad (JOSUE 24:14, 15, 19)

Disciplina (1@ CORINTIOS 12:24)

Crecimiento Potencial (MATEO 25:15)

Ver sus frutos (LUCAS 6:44; GALATAS 5:22)

Don de liderazgo (JOSUE 1:10, 11, 16)

Cardcter (LUCAS 22:42)

Actitudes Positivas (NUMEROS 14:6-9)

10. Auto-disciplina (JOSUE 24:15)

11. Que no tenga actitudes conformistas (RUT 2:15, 16; 3:1-9)
12. Capacidad de comunicar lo que esté aprendiendo

LN RN =

mim Ministerios de Transformacién Mundial 11




Cémo Formar a la Persona:

Formarle el Cardcter

Ensefarle a tener el corazén de pastor (PROV. 27:23)
Hacerles entrar en la visién

Hacerlos tener un compromiso con Dios y Su obra

Hacerles ver el privilegio de estar entre los doce

Ensenarles a llevar una conducta guiada por el Espiritu Santo
Ensefarles a trabajar con objetivos y metas

Crearles el habito del evangelismo (ROMANOS 10:13, 15)
Crearles un estilo de vida en cuanto a la oracién y el ayuno
0. Ensefarles que todo tiene un precio

1. Se pastorea a los 12 por igual, sin preferencias o acepcién de personas

NOTAS

TS0 NOO RN~
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PERFIL ESPIRITUAL PARA LOS QUE FORMAN PARTE
DEL EQUIPO PASTORAL

SegUn Hechos deben ser:
1. De buen testimonio

2. Llenos del Espiritu Santo
3. De Sabiduria

Segun 1°TIMOTEO 3:8-12; 1°PEDRO 5:5-10; TITO 2:6-12

Honestos

Sin vicios

Probados (Con fe)

Sin crimen (no heridor)

No codiciosos (no envidiosos)

Santos en su matrimonio

Mantener su familia en el orden divino

Servidores diligentes

De buenas obras

10. Sometidos bajo autoridad

11. Respetuosos (leales)

12. No defraudadores

13. Templados (justos)

14. Obedientes

15. Modestos (humildes)

16. Llenos del Espiritu Santo

17. Generadores de recursos (trabajadores)

18. Sujetos a los pastores

19. Con una vida de oracién

20. Firmesen la fe

21. Sumisos (mansos)

22. Manteniéndose en el orden divino: Llamado, Perfeccionado, Confirmado,
Corroborado, Establecido

23. Las mujeres sean asimismo: honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo

24. Los lideres de G12: sean maridos de una sola mujer y que gobiernen bien sus hijos y
su casa. 19Timoteo 3:8-12

VWONOORWN -
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LECCION 34

LA IMPORTANCIA DEL GOBIERNO DE
LOS 5 MINISTERIOS EN LA IGLESIA

La principal razén por la que la visién CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDOQ esta dando
fruto es porque hay un Gobierno que cubre esta preciosa Vision y ese Gobierno es el que
establecié Cristo en la iglesia de hechos , ya que el dejo un equipo apostolico gobernando a
la Iglesia.

En estos Ultimos dias Satands esté tratando de destruir las tres instituciones o tipos de
gobierno que Dios ha establecido: el gobierno civil, la familia y la Iglesia. Estos son dias que
se caracterizan por la iniquidad, la rebelién y la revoluciéon contra las autoridades que
gobiernan en cada esfera. La autoridad de los que gobiernan en la tierra estd siendo puesta
en duda; la del padre, en el hogar, es destruida por la mucha ensefianza tocante a
agresividad; y ain, la autoridad de la Iglesia estd puesta en duda por pensadores de hoy en
dia. Estos son dias de demostraciones en las calles, de tumultos, de rebelién en las
universidades, de revolucién y de caos en casi cada pais del mundo.

iQué contraste hace esto con la vida de Jests! El obedecia las leyes del pafs, reconociendo
adn el control del gobierno extrafio, pagdndoles tributo cuando debfa hacerlo. Enseid,
respeté y obedecié a los que estaban en autoridad. El predicaba acerca de la condicién del
corazén del hombre, porque sabia que si obedecian a este mensaje, esto traeria
restauracién a todas las dreas de la sociedad.

A. LOS APOSTOLES DE LA IGLESIA PRIMITIVA SEGUIAN LAS ENSENANZAS DE JESUS.

1. ELLOS TAMBIEN ENSENABAN OBEDIENCIA AL GOBIERNO CIVIL.
Rom. 13:1-4 “

2. ENSENABAN OBEDIENCIA EN EL HOGAR.
Ef. 6:1-3 “Hijos, obedeced en el Sefior a vuestros padres, porque esto es justo. Honra a
tu padre y a tu madre, que es el primer mandamiento con promesa; para que te vaya
bien, y seas de larga vida sobre la tierra.”

3. ENSENABAN OBEDIENCIA EN LA IGLESIA.
Heb. 13:17 “Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan por
vuestras almas, como quienes han de dar cuenta; para que lo hagan con alegria, y no
quejdndose, porque esto no os es provechoso.”

Muchos cristianos no tienen entendimiento de este principio tan importante. Ven la
importancia de obedecer a los oficiales gubernamentales; reconocen la necesidad de
tener obediencia en el hogar; pero tocante a la Iglesia, no estdn tan ansiosos de
reconocer autoridad humana.
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Muchos adquieren un deseo de ser sumisos al Espiritu Santo como el embajador del reinado
de Cristo en su vida, pero no ven cémo

Este se relaciona con sumisién a una lglesia fisica o un cuerpo en la tierra.

Muchos se engafian a si mismos pensando que son “guiados por el Espiritu,” cuando en
realidad estén rechazando la cadena de mando de Dios en la Iglesia y rechazédndose a
recibir guianza divina.

4. LA OBRA DEL ESPIRITU SANTO HOY DIA.

El puede usar los dones y operaciones, como también algunos ministerios que han sido
dados y puestos en el cuerpo. El opera mediante la cadena de mando ordenada por
Dios. Si una persona de fe es sumisa al Espiritu Santo, tiene que someterse a los canales
de autoridad usados por El.

Una cosa que Dios ha estado enseiidndonos en esta visitacién, es la necesidad de la
Iglesia Local. Es escencial para nosotros tener un entendimiento de cémo el Espiritu
Santo obra en, y mediante este canal escogido.

El Espiritu Santo es acompafado por dones, ministerios y operaciones, pero todos éstos
tienen que encontrar su lugar de expresiéon en conexién con la Iglesia local. Ninguna
persona puede ministrar sola o tener todo lo que necesita. Ninguna persona tiene todos
los dones, ministerios y operaciones funcionando en su vida; pero el cuerpo local de
creyentes debe ser completo, funcionando con libertad en todas las éreas.

La Iglesia es el lugar propio donde todos los dones y operaciones del Espiritu pueden
encontfrar su expresién correcta, porque en este lugar Dios ha provisto liderato para
guiar, dirigir y juzgar el uso de estos dones.

B. LA IMPORTANCIA DE LOS 5 MINISTERIOS QUE CRISTO DIO A LA IGLESIA.

Efesios 3:9-11. Los Propésitos de Dios son eternos, y la Iglesia tiene una participacion
ineludible.
- EL MIsTERIO. 2Cudl es? Que los gentiles son coherederos y miembros del mismo
cuerpo. (v.6; aqui ya se introduce la Iglesia).
- 2CUAL ES EL MEDIO DE UNION? “Por medio del evangelio”. (v.6) que es “...el evangelio
de las inescrutables riquezas de Cristo”. (v.8).
- 2QUIEN ES EL AGENTE? La Iglesia “dada a conocer por medio de la Iglesia” (v.9-11).

Efesios 4:10-16. Dios tiene un plan, una estructura y una estrategia para que el cuerpo de
Cristo, la Iglesia, funcione, se edifique, crezca con sentido de destino y cumpla el plan en la
tierra a través de: Apdstoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros.

Efesios 2:20. El fundamento que colocaron apéstoles y profetas.

Queremos examinar los ministerios del liderato que Dios ha ordenado, en el Cuerpo de
Cristo, para que se cumplan Sus propésitos; esperando que podamos ver nuestra necesidad
de no solamente someternos al Espiritu Santo, sino también a la cadena de autoridad que
Dios ha establecido en la Iglesia. Al hacerlo estamos en realidad sometiéndonos al Espiritu
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Santo.

1.

Cuando JesUs ascendié al Padre, no estaba abandonando a la Iglesia, sino que estaba
proveyendo para ella. Era conveniente para Jesis partir, ya que mientras anduvo en la
tierra estuvo limitado a un lugar particular, y Su verdadero propésito era alcanzar a todo
el mundo; asi que ascendié a al mano derecha del Padre, tomé su posicién como
cabeza de la Iglesia y ahora es posible para El, por el Espiritu, estar presente donde estén
dos o tres congregados (Mt. 18:20).

En el dia del Pentecostés, el Sefior ascendido cumplié Su ministerio como el que bautiza
con el Espiritu Santo (Mt. 3:11), y fundamento la Iglesia.

En adicién al Espiritu, Cristo dio una cosa mds a la Iglesia. Dios siempre usa vasijas
humanas para cumplir Sus propésitos. Cristo dio al Espiritu para guiar a los hombres en
verdad, pero el Espiritu usa los instrumentos que Cristo también dio. Cuando JesUs
ascendié a lo alto, dio a la Igiesia un ministerio que consiste de 5 partes: apéstoles,
profetas, evangelistas, pastores y maestros.

Ef. 4:8-11 “Por lo cual dice: Subiendo a lo alto, llevé cautiva la cautividad, y dio dones a
los hombres. Y eso de que subié, 2Qué es, sino que también habia descendido primero a
las partes mds bajas de la tierra? El que descendié, es el mismo que también subié por
encima de todos los cielos para llenarlo todo. Y El mismo constituyé a unos apéstoles; a
otros, profefos; a ofros, evcmgelisfcs; a otros, pastores y maestros.”

Estos ministerios fueron dados por Dios y todos son necesarios para que se cumplan los
propdsitos divinos en la tierra. Uno de los cinco, no es suficiente. Necesitamos todo lo
que Dios ha provisto. El deseo de Cristo es tener una Iglesia gloriosa, sin mancha o
arruga (Ef. 5:27), y El ha provisto los cinco ministerios para efectuar este Gltimo plan en
Su pueblo: “Hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe” (Ef. 4:13). Debemos saber
que estos ministerios son importantes para la funcién de la Iglesia de Jesucristo, hasta
que sea cumplido este propdsito, de modo que todos lleguemos a un varén perfecto.

No son dados solamente para una Edad Apostélica particular, sino que son dados a la

Iglesia, hasta el tiempo que alcance “La medida de la estatura de la plenitud de Cristo”
(Ef. 4:13).
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Ef. 4:12-16 “Afin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacién
del Cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento
del Hijo de Dios, a un varén perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo;
para que ya no seamos nifos fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de
doctrina, por estratagema de hombres que para engafar emplean con astucia las
artimafias del error, sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel
que es la cabeza, esto es, Cristo, de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre
si por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, segun la actividad propia de cada
miembro, recibe su crecimiento para ir edificdndose en amor.”
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LECCION 35

ENTENDIENDO LA FUNCION DE CADA UNO DE LOS CINCO MINISTERIOS
19. Parte

No es nuestro propdsito, en este libro, dar un andlisis detallado de cada uno de estos
ministerios (tal obra seria un libro en si), pero sentimos la necesidad de dar una sencilla
definiciéon de cada uno.

1. APOSTOL. EL MINISTERIO APOSTOLICO: Tiene que ver con fundamento, implantacién,
solidificacién, edificaciéon, ensefanza, correccién, cobertura, paternidad, gobierno,
autoridad y uncién espiritual.

La palabra “Apéstol” literalmente significa “uno que es enviado”. A través del Nuevo
Testamento se da referencia muchas veces a este ministerio. De hecho hay 81 referencias
a apdstoles; habia DOCE, que sin duda, tendrén un lugar especial en el reino, por haber
sido intimamente relacionados con el Sefor, y haber estado presentes en la fundacién de
la Santa Cena del Nuevo Pacto y haber sido testigos del ministerio, muerte y resurreccién
de Cristo.(A estos se les llama Apéstoles del Cordero)(Lc. 22:14).

Pero habia también otros apéstoles que ministraban en los tiempos del Nuevo
Testamento. Habia hombres tales como. Andrénico (Rom. 16:7), Bernabé, Pablo (Hch.
14:14), Tito (2°Cor. 8:23), Timoteo (19Tes. 1:1) y otros. Parece ser que la tarea de los
apostoles es poner el fundamento de iglesias locales (Ef. 2:20).

Al hacerlo, también estdn ocupados en establecer nuevas asambleas o congregaciones
(1°Cor. 9:1-2) y trabajar con congregaciones que, aunque ya estdn funcionando
necesitan ser establecidas en la palabra, tienen la necesidad de un fundamento doctrinal
o prdctico a estos (Apdstoles se les llamo apdstoles del Espiritu Santo) .

El ministerio Apostdlico del Nuevo Testamento es sefialado por lo siguiente:
|, Es caracterizado por humildad (1°Cor. 4:9; 29Cor. 10:18).

ll. Estd dispuesto a sacrificarse (2°Cor. 11:22-23).

lll. Estd acompafiado por sefales y maravillas (2°Cor. 12:12).

IV. Es paciente (29Cor. 12:12).

V. Estd puesto en el cuerpo, por Dios no por el hombre (1°Cor. 12:28).

VI. No actta como Sefior sobre el rebafo (2°Cor. 1:24; 1°Ped. 5:3).
VII. Tiene que llevar fruto apostélico (1°Cor. 9:1-2).

a) Analizando Posicién y funcién. 1°Cor. 12:28 “...Primero apéstoles...”. Primero (gr.
Proton). Primero en tiempo, lugar, orden e importancia. Antes, al principio, ante todo.

Cuando una iglesia infringe este principio, estd violando el principio de todas las
cosas primeras.

Muchas iglesias locales sufren porque no han reconocido este principio de Dios. Una
iglesia fuera de orden no experimentard la plenitud de la uncién. La uncién fluye a
través del orden. La iglesia primitiva empezé con apdstoles.
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Cada una de las tareas apostélicas es elevar a la Iglesia a su forma apropiada. Los
apbstoles tienen la preocupacién de ajustarse al orden biblico.

Los grandes enemigos de una reforma son los sistemas religiosos, legalistas,
tradicionales, denominacionales, que han estado asentados por afos. Los sistemas
religiosos que necesitan ser reformados estén al servicio de los intereses del liderazgo
de ese sistema, y comUnmente, ellos se oponen a la reforma.

En los dias de Jests, como en los dias de los apdstoles, los lideres religiosos fueron
los fariseos y saduceos. Durante la Reforma, ellos tuvieron mucho que perder, su
posicién, su poder y control sobre el pueblo.

i)

iv)

vi)
vii)

viii)

mim

EL APOSTOL TIENE AUTORIDAD PARA JUZGAR, SENTENCIAR Y DECRETAR (1¢ CORINTIOS 5:1-
5).
EL APOSTOL PLANTA IGLESIAS (HECHOS 14:19-23; 1°CORINTIOS 3:6).

CONFIRMA Y ESTABLECE (HECHOS 15:41; 16:5; 18:23; TITO 1:5).

EL APOSTOL PONE ORDEN (1°CORINTIOS 11:34; 14:40; COLOSENSES 2:5).

BRINDA PATERNIDAD (1°CORINTIOS 4:15; 1°TESALONICENSES 2:11).

PROVEE COBERTURA APOSTOLICA (PABLO A TIMOTEO Y TITO)(1°TIMOTEO 1:3-4;
2°TIMOTEO 4:11; 3:14-15; TITO 1:5; 2:15; 3:8-10).

IMPARTE-CONFIRMA DONES ESPIRITUALES (ROMANOS 1:11).

ESTA PROVISTO DE UNA GRACIA APOSTOLICA (ROMANOS 1:5; 12:3; 1°CORINTIOS 3:10;
GALATAS 2:9). La gracia es una capacidad singular dada por Dios de hacer lo que
ordinariamente no se puede hacer.

Ministerios de Transformacién Mundial 19



LECCION 36

ENTENDIENDO LA FUNCION DE CADA UNO DE LOS CINCO MINISTERIOS
2°. Parte

2. PROFETA. La palabra profética llama al arrepentimiento, a la confesién, a arreglar las
cuentas con Dios, a que el pueblo viva en santidad. La palabra profética activa y libera el
plan y los propésitos de Dios, para una persona o una iglesia. La palabra profética es
creativa. La profecia no sélo nos informa de la que Dios estd haciendo, sino que impulsa el
movimiento. La profecia hace algo més que confirmar: Libera.

El profeta no es una nueva figura en el Nuevo Testamento. Tal como los profetas de
tiempos antiguos, éstos tienen un doble ministerio, predecir y hablar por Dios. Esto quiere
decir que predicen el futuro como Dios lo revela por Su Espiritu y hablan o dan con
libertad una palabra de Dios.

El ministerio del profeta viene muy a menudo juntamente con el ministerio del apéstol, y
los dos trabajan juntos en un ministerio de poner fundamentos (Ef. 2:20). Agabo es el
profeta mds notable en el libro de los Hechos; él predijo un hambre y el encarcelamiento
de Pablo (Hch. 11:27-28; 21:10-14) . Los profetas son parte del liderato dedicado al
cuerpo de Cristo y a la vida de la congregacién (1°Cor. 14:29-37); son responsables del
envio de ministerios a otras dreas, bajo la autoridad de la congregacién local (Hch.
13:3). Y de la exhortacién, edificacién y consolacién de todo el cuerpo (1°Cor. 14:3).

El ministerio del profeta es marcado por lo siguiente:

a. Debe tener el don de profecia (19Cor. 12:10).

b. Tiene que ser escogido por Dios (1°Cor. 12:28-29).

c. Tiene que mostrar una vida de santidad y humildad.

d. Tiene que estar dispuesto a que juzguen sus profecias (1°Cor. 14:29).

3. EVANGELISTA. La palabra “Evangelista,” sencillamente significa “Uno que proclama
Buenas Nuevas.”

Solamente tres veces se usa esta palabra en el Nuevo Testamento. Se nos muestra la
necesidad de un evangelista en la obra perfecta de la Iglesia (Ef. 4:11).

Pablo instruye a Timoteo, quien en realidad era un apdstol (19Tes. 1:1), a hacer la obra
de un evangelista (2°Tim. 4:5); pero si queremos conocer el trabajo de un evangelista,
tenemos que mirar el ministerio de Felipe, el evangelista (Hch. 21:8).

El ministerio de Felipe esté registrado en Hch. 8. Aqui tenemos, en resumen, un cuadro
de la obra de un evangelista. Parece que Felipe estd dedicado a preparar nuevo terreno
con el evangelio - con el mensaje de salvacién, acompanado por sanidad y sefales.

Su ministerio es doble, ya que estd ocupado en evangelismo publico (vs.1-13); pero
también en evangelismo personal (vs. 26-40).

En todos sus métodos, no obstante, fue muy obediente al Espiritu de Dios, y estuvo
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consciente de sus propias limitaciones. Podemos notar que no se sintié autosuficiente. El
resultado de su obra fue el establecimiento de una iglesia local.

4. PASTOR. Por la palabra “Pastor,” entendemos “uno que cuida ovejas.”  Mientras que
el ministerio de los apdstoles, profetas y evangelistas parece tener una naturaleza
movible, los pastores son dados para gobernar a congregaciones locales como
responsables del rebafo de Dios. Jests fue el buen Pastor, y asi se constituye el
verdadero patrén para todos los pastores.

Un verdadero pastor seré:

Uno que alimenta a las ovejas (1°Ped. 5:2).

Uno que guia y gobierna a las ovejas (1°Ped. 5:2).

Uno que ama las almas de las ovejas (Heb. 13:17).

Uno que cuida las ovejas (Jn. 10:13).

Uno que esté dispuesto a poner su vida por las ovejas (Jn. 10:15-18).

Uno que esté dispuesto a defender el rebafo en tiempo de problemas (Jn. 10:12).

e apn oo

5. MAESTRO. Los maestros son también escenciales para perfeccionar a los santos. El don
o ministerio del maestro es més que dar exposiciones y explicaciones de las Escrituras en
la escuela dominical (todos los ancianos deben ser aptos para ensefiar), pero también es
un ministerio que debe seguir el patrén de Cristo, quien fue el gran maestro. Cuando
JesUs ensefiaba, “ensefiaba como quien tiene autoridad, y no como los escribas” Mt.
7:28. El ministerio del maestro es lo que construye el templo sobre el fundamento puesto
por los apdstoles y profetas. Es el maestro quien debe dar a los santos raices muy
profundas. La promesa de Dios para estos dias es que El va a restaurar verdaderos
maestros a la Iglesia (Is. 30:20).

D. PRECAUCIONES ACERCA DE LOS CINCO MINISTERIOS

1. Como ya hemos explicado, Jesucristo mismo es el patrén para los cinco ministerios. Lo
que sucedié es que JesUs ascendié a la diestra del Padre y dividié Su propio ministerio en
cinco partes; y asf, confié a varias vasijas una porcién de la plenitud de Su ministerio. En
el Sefior vemos la plenitud de todos los ministerios. De esta forma podemos ver a Cristo
como:

EL APOSTOL Y SUMO SACERDOTE (Heb. 3:1),
EL PROFETA (Jn. 4:19),

EL EVANGELISTA (Lc. 4:18),

EL PASTOR (Jn. 10:11),

EL MAESTRO (Jn. 3:12).

2. Los hombres pueden abusar de todos estos ministerios. Hay apéstoles falsos que se han
nombrado a si mismos, y que estdn usando al pueblo de Dios para sus intereses
personales (2°Cor. 11:13-15). Hay profetas falsos que profetizan de su propio corazén
(Hch. 13;6). Hay evangelistas falsos que engafan al pueblo de Dios con métodos y
trucos que no son escriturales. Hay maestros falsos que introducen “herejias destructoras”
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(2°Ped. 2:1). Hay falsos pastores que son asalariados y que no aman a las ovejas, sino
que se apacientan a si mismos.

Ez. 34:2 “Hijo de hombre, profetiza contra los pastores de Israel; profetiza, y di a los
pastores: Asi ha dicho Jehové el Sefior: iAy de los pastores de Israel que se apacientan a
si mismos! éNo apacientan los pastores a los rebafiose”
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LECCION 37

¢PORQUE LA VISION FUNCIONA?

La Visién Funciona porque esta apegada al modelo de la iglesia de los hechos, esta cefiida
por el gobierno apostélico y profético

2QUE ES UNA IGLESIA APOSTOLICA?

La Iglesia de Jesucristo es, debe ser, una Iglesia apostélica. El nacimiento de la Iglesia y su
fundamento es apostdlico. Asi nacié y comenzé a desarrollarse la primera Iglesia. Dado
que el término “apéstol” significa “enviado”, se deduce que la Iglesia es una lIglesia
“enviada, comisionada por Jesucristo con autoridad apostdlica”; es decir, una Iglesia
apostélica.

Es importante observar la actitud y préctica de la Iglesia naciente en Hechos 2:42: “Y
perseveraban en la DOCTRINA DE LOS APOSTOLES...”.

La Iglesia Apostélica tiene uncién y cardcter apostdlico, tiene una identidad definida. En
razén de que la Gran Comisién —vayan por el mundo, prediquen al evangelio, hagan
discipulos a todas las naciones- es una comisién dada a gente apostélica, la autoridad de
una lglesia que reconoce su identidad apostélica, es Gnica.

Una Iglesia apostélica es una Iglesia que tiene una fuerte dimensién apostélica.

Una dimensién es definida como la medida en longitud, ancho y espesor. Esto es:
proporcién, extensién, rango, alcance o peso de una cosa. La dimensién apostélica es por
lo tanto la medida de la uncién apostélica que fluye a través de un creyente como también
de una congregacién. No todos los creyentes serdn apdstoles, pero si todos, la Iglesia

misma, tendran UNCION Y VISION APOSTOLICA.

Cuando una lIglesia llega a ser apostélica, romperd todo lo que antes no fue posible.
Adquirird una capacidad para hacer lo que antes no podia.

Esto sucede por causa de la GRACIA APOSTOLICA que es derramada y recibida a través del
ministerio apostdlico. La gracia nos da una capacidad para realizar lo que hemos sido
llamados y enviados a hacer. La uncién apostélica libera gracia a la iglesia.

Una Iglesia que no tiene dimensién apostélica, con los cinco ministerios trabajando en
equipo reflejard la tendencia de su lider o pastor. Si la tendencia del pasto es el
evangelismo, toda la iglesia se volcard al evangelismo; si la uncién del pastor es de maestro,
toda la iglesia tendrd conocimiento de la Palabra; si se orienta hacia lo profético, su
inclinacién serd hacia la profecia.

Las iglesias por lo general, reflejardn la fuerza de sus pastores, porque ellas reciben las
dimensiones que tienen sus lideres.

mtm Ministerios de Transformacién Mundial 23




La diferencia entre el ministerio apostélico y el del pastor, reside en que un pastor piensa en
términos de seguridad, proteccién y preservacién; en cambio el pensamiento de un apéstol
estd basado en términos de progresion y expansion.

Los creyentes necesitan ser orientados y ensefados a través de los cinco ministerios,

recibiendo de cada uno de ellos su uncién, ya que ningin don por si solo puede
perfeccionar a la Iglesia.

CARACTERISTICAS DE UNA IGLESIA APOSTOLICA
1. Cumple la “Gran Comisién” con sentido y autoridad apostdlicos (Mateo 28:18-20)

2. No piensa en términos de sus necesidades, sino en las necesidades de sus hermanos y de
los de afuera (Hechos 2:43-47; 3:1-6; 20:35; Efesios 4:28; Tito 3:8-14).

3. Una iglesia apostélica es generosa en darle a Dios: Diezmos, ofrendas, primicias y
limosnas para los necesitados (Malaquias 3:8-12; Hechos 2:43-47; 4:32-35; 2°
Corintios 9:6-15; Filipenses 4:18-19).

4. La lglesia Apostdlica manifiesta poder al Testificar (Hechos 1:8; 4:33).

5. Reconoce la autoridad que tiene y la ejerce (Mateo 10:1-5; Marcos 16:17-20).

6. La Iglesia Apostélica tiene la capacidad para luchar contra las fuerzas del mal (Marcos

16:17; 29 Corintios10:3-5).
7. La lglesia Apostdlica se mueve en sanidades (Marcos 16:18b; Hechos 5:12; 14:3).

8. Es reconocida por la manifestacién de la presencia de Dios (Hechos 2; 4:24-33; 2°
Corintios 2:14).

9. En la Iglesia Apostélica la alabanza y la adoracién son diferentes (Juan 4:23-24; Efesios
5:18-20; Hebreos 13:10-15). La gloria y la presencia de Dios va a afectar el espiritu de
las personas y se desatardn los dones (Hebreos 2:11-12). La danza, los gritos, la
celebracién, son normales (Salmos 149;150; Gdélatas 4:21-28; Hechos 2:46-47).

10.La Iglesia Apostélica disfruta de libertad espiritual. La religiéon y tradicién se rompen, las
personas son libres para experimentar y disfrutar la presencia de Dios (Gdlatas 5:1; 2°

Corintios 3:17; Hebreos 10:19).

11.La Iglesia Apostélica se identifica con los pecados del pueblo y de su ciudad,
arrepintiéndose (2° Crénicas 7:14-15; Nehemias 9:1-3; Daniel 9:1-19).

12.La Iglesia Apostélica tomard ciudades, porque serd una iglesia sobre una ciudad o
regién (Salmo 2:8; Hechos 13:42-44; Romanos 15:17-20; 1¢ Pedro 2:9).
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13.La Iglesia Apostdlica prepara, entrena y abre el camino para las siguientes generaciones
(Hechos 20:17-28; Filipenses 2:19-24; 2° Timoteo 2:1-2; 3:10; 4:1-5).
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