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LECCION 29

ENVIAR

EL COMISIONAMIENTO PARA LA CONQUISTA:
ATRAVES DEL LANZAMIENTO

EL LANZAMIENTO es el Gltimo nivel del proceso de la (VCT). En este nivel el ex-
pasajero, el Agente Transformado del Reino de los cielos, el Guerrero del Dios Altisimo es
ahora declarado SIERVO. Ahora esté preparado para servir porque “Si alguno quiere ser el
primero serd el postrero de todos y el servidor de todos” (MR. 9:35).

En este nivel la persona participa en un evento de una noche y un dia completo denominado
EL LANZAMIENTO “PENTECOSTES”. Debido a sus efectos  de multiplicacion, el
PENTECOSTES es considerado DOCE veces més poderoso que un PENIEL.

En el EL LANZAMIENTO “PENTECOSTES” se hace una operacién espiritual a corazén

abierto, porque quitamos ese corazén espiritual e implantamos el corazén de Dios.

Alli ingresa un Siervo-lider y sale con el CORAZON DE UN PASTOR. Al final del evento se
les envia a abrir sus propios BETELES (si no lo han hecho anteriormente) y ha buscar y
anhelar multitudes para el Sefor. Alli buscardn sus propios doce para cambiar al mundo
para Cristo.

Levantando Equipos de 12 bajo la cobertura de los 5 Ministerios

La locomotora puede ser muy potente y sus vagones estar firmemente unidos, puede haber
una estacién nueva por llegar (metas y objetivos) pero seguramente no llegaré a ningin lado
sin las vias férreas por donde transitar.

La Vias férreas del Tren de La Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO es EL
GOBIERNO DE DIOS AVTRAVES DE la cobertura de los 5 Ministerios de Efesios 4:11-16,
DESARROLLANDO EQUIPOS Y GRUPOS BAJO EL MODELO DE JESUS EN EL GOBIERNO
DE LOS 12

EL PRINCIPIO DEL GOBIERNO EN EL REINO:
La Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO funciona porque esta cedida por el
gobierno de Dios .

Esta Visién si le quitamos el Gobierno no funcionaria.

Es el método que Jesis empled para cambiar al mundo. El Gobierno de los 5 Ministerios en
grupos o equipos de 12 es un regresar a los fundamentos de la Iglesia.
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Este método, si bien es restituido a finales del siglo XX, no puede llevar el sello de ninguna
denominacién, de ninguna iglesia en lo particular y de ningin ministerio; la patente de esa
idea fabulosa estd en las oficinas de los registros de inventos de Israel, se le ocurrié a un
judio, carpintero de profesién, quien escogié a DOCE hombres con los cuales cambié al
mundo.

En conclusién, LA VISION CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO  es un proceso mds
espiritual que organizacional. Es llevado por el Avivamiento del Espiritu Santo sin ser un
sistema de Igle-crecimiento, lleva a una persona comién y corriente a ser un Siervo-lider Fiel,
Capaz y comprometido el cual reproduce el cardcter de Jesucristo en otros.
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LEcCCION 30

ENVIAR A TRAVES DEL “LANZAMIENTO”
ESQUEMA GENERAL DEL LANZAMIENTO

*Confrontar

*Sofiar

*Bendiciones
*Servicio

*Liderazgo con visién
*Espiritu Santo

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA AREA:

. Confrontar (El corazén de Dios).

Prepara el corazén del lider
Tenemos un trabajo por hacer
Dios quiere que seamos como El.
Salir de la comodidad.

. Sonar (Alza tus ojos y suefia con multitudes)

Devolver suefios

Dios nos dio las multitudes

Ministerios de poder

Trabajar por lo que Dios nos ha llamado.

. Bendiciones (Cobertura, Pactos)

La bendicién de pertenecer a Dios

. Servicio

Debemos dar para recibir
A Dios le gusta que sirvamos

. Liderazgo con Visién

Ser como JesUs: 2Coémo ser buenos lideres?

Trabajar como Jests, ¢Cémo le hacia?, ¢Qué le gustaba?,
2Cudl era su estilo?

Clamar por un grupo de 12

Cémo iniciar un BETEL o (Celula).

. Uncién

Ministrar llenura del Espiritu Santo
Ungir para empezar la obra pastoral.
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OBJETIVOS DE PREDICAS EN EL LANZAMIENTO

El Corazén De Dios
Que cada lider pueda comprender el corazén de Dios. Qué siente El con las almas
perdidas. Hacer salir de la comodidad a los participantes, poner en préctica el llamado que
El nos hizo de Alcanzar almas para El. Hacedores no espectadores.

Alza Tus Ojos Y Suefia Con Multitudes

Devolver a los participantes sus suefios de Alcanzar multitudes para Dios. Cada lider puede
sofar con multitudes que quiere alcanzar para Dios. Ver con los ojos de Dios a cada Alma.

Conviccién, Compromiso Y Cardcter
Que cada lider pueda tener conviccién de la  Vision CONQUISTANDO Y
TRANSFORMANDO, llevandolos ha hacer compromiso para poder ponerla en préctica,
sabiendo que es de Dios, y empiecen a desarrollar el carécter para poder hacer el trabajo
al estilo de JesUs, ya que se necesita mucho AMOR, paciencia y perseverancia.

El Pacto: El Precio A Pagar
Que cada lider se comprometa y haga un pacto con Dios, y con la iglesia, de trabajar para
El Sefior, ddndole todo lo que tienen -que El les ha dado-.

El Que Quiera Ser El Mayor...

El objetivo de esta prédica es de ensefnar a los lideres a servir con amor y humildad; a saber
que el ser lider no es mandar y dirigir, sino ser los primeros en servir, ya que esto es lo que le
agrada a Dios.

El Principio De Un Gran Servicio
En esta prédica se les ensefia a los lideres la humildad en el servicio, y cémo deben
parecerse mds a Jesus.

La Bendicién De La Cobertura
Que los lideres puedan sentir la cobertura de Dios y de la iglesia. Que puedan sentirse parte
de la iglesia y que acepten dicha cobertura.

El Modelo De JesUs

En esta prédica se ensefia el método de Jess para ensefiar a los 12 que El escogid, el
precio que El pago por sus y la importancia de que los participantes procuren tener sus 12.

Cémo Iniciar Un BETEL o (Celula)
El objetivo de esta prédica es de animar a todos aquellos que no tengan un BETEL o (Celula)

a tenerlo, y que se involucren més en la Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO.

mim Ministerios de Transformacién Mundial 6




Lideres Responsables
En esta prédica el objetivo primordial es que todo lider cuide a sus ovejas y se haga
responsable de ellas.

Corazén Generoso
El objetivo es que cada lider dé lo que tiene, y dé lo que no tienen, ya que el mundo
espiritual opera diferente al mundo material; principio de la siembra y la cosecha.

Uncién
Esta es la diferencia de La Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO  en relacién a
la teorfa que otros manejan en sus propios movimientos. Se habla del Espiritu Santo y se le
invita a que llene a cada lider y los unja para hacer Su trabajo.
Se hace un envié a nivel Apostélico y Profético através de los 5 Ministerios ya que ellos como
ministerios de gobierno han sido facultados para dicho envié tal y como lo hacia la iglesia
del Libro de los Hechos.
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LEcCCION 31

LOS DISCIPULOS COMO PARTE DE LA VISION

Los discipulos es el paso previo a ser escogidos como doce. Un discipulo debe haber
pasado por un PENIEL y ser ensefiado en la Escuela de BEREA para Lideres. El discipulo
debe cumplir tres pasos:

1. CONOCIDO:

El discipulo debe haber conocido a Jests a través de uno de un PENIEL . Un discipulo
tiene la oportunidad de pasar a ser parte de los EQUIPOS O GRUPOS de 12 de la
iglesia, pero primero debe de ser conocido por su lider, debe de saber cémo es su
cardcter y cémo son sus costumbres. Debe de dar un buen testimonio y cumplir los
requisitos de la visién.

2. ENSENADO:

Esta parte es fundamental antes de ser escogido como doce. El debe de haber pasado
el proceso de ensefianza a través de la escuela de la Vision CONQUISTANDO Y
TRANSFORMANDO. La Vision CONQUISTANDO Y TRANSFORMANDO  tiene como

funcién crear obreros a través de las ensefianzas que se imparten en ellas. La Escuela de
Lideres tiene una duracién de seis meses, y es ensefiado en dos dreas bdsicas:

- Formacién: Tiene como propésito formar el cardcter del discipulo o futuro lider
- Visién: Tiene como propésito ensefiar en la vision al discipulo

3. ESCOGIDO

Es llamado a ser parte de un Grupo de Doce en la iglesia.

Uno de los objetivos de La Vision CONQUISTANDO Y
TRANSFORMANDO es Escoger y formar Equipos tal y como lo hizo
JesUs , Por ejemplo a 12 Personas (Grupo de Doce)

En este momento termina y comienza el ciclo. Termina porque es escogido como un doce y
comienza porque él debe de empezar la carreta de formar a sus doce. El propésito de
escoger a doce es porque JesUs asi lo hizo, y de la misma manera lo haremos nosotros,
reproduciendo nuestro liderazgo. El propésito de doce es para expandir nuestro liderazgo, y
que unas personas sean discipuladas al estilo de Jests, pasando por los pasos que El realizé
para formar a Sus doce. El grupo de doce tiene dos funciones importantes:
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CAPACITAR:

El Lider de Equipo o Grupo de Doce sabe que tiene la responsabilidad de capacitar a su
gente en las dreas que la visiéon lo necesite.

Capacitar es hacerlo como JesUs, pasar tiempo con ellos, el lider debe de saber que les ha
escogido una nueva familia.

Capacitar es de por vida, el Equipo o Grupo de doce es para siempre.

En esta preciosa Vision los que estamos involucrados sabemos que aprender a capacitarnos
es importante. Es por eso que los Grupos de Doce son la esencia de la Iglesia.

ENVIAR:

Aqui comienza de nuevo el ciclo, aquel que ya conocié a JesUs, pasd por ser discipulo y fue
escogido como un doce, ahora es enviado con autoridad y poder a comenzar el ciclo que
un dia hicieron con él, comienza su carrera en el liderazgo.
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